ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

kozalkalmazottak, munkavallalok részére

. Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége: Szeged MJV Onkorményzatanak Bolcsédéi
(6720 Szeged, DOm tér 1-4., elérhetéség: 62/555-040, mail: bolcsodek@int.ritek.hu,
honlap: https://bolcsi.ritek.hu/)

. Adatvédelmi tisztségviselo neve, elérhetésége: RITEK Zrt., székhelye: 6724 Szeged,
Huszar utca 1., e-mail cime: dpo@ritek.hu, telefonszama: +36 62 421-247.
Erintett:
a) az Adatkezelé munkavallaloi, kozalkalmazottként foglalkoztatottak
b) adott esetben kozeli hozzatartozoja.

Kezelt személyes adatok: név, sziiletési név, sziiletési hely, sziiletési id6, sziiletési orszag,
allampolgarsag, édesanyja neve, személyi ig. szam, adott esetben gépjarmii torzskonyv
masolat és gépjarmi forgalmi engedély masolat, bankszdmlaszam, a tdrsadalombiztositasi
azonosito jel, adéazonositdé szam, csalddi adokedvezményhez sziikséges adatok, magéin
nyugdijpénztar neve, alland6 lakcim, tartézkodasi hely, e-mail cim, telefonszam, az
Adatkezel6 munkavallalojanak, kozalkalmazottjanak arcképmadsa, mozgasa, viselkedése,
hangja.
A kezelt személyes adatok forrasa és azon adatok kore, amelyeket nem az érintett
bocsatott az Adatkezel6 rendelkezésére: a feladatok ellatasa sordn az Adatkezeld mind
az adozasi, tarsadalombiztositasi nyilvantartasbol, mind az érintettdl szarmazod személyes
adatokat kezel.
Az adatkezelés célja:
a) a munkaviszonybdl eredd jovedelemhez kapcsolodo addzasi, szamviteli nyilvantartasi

kotelezettségek teljesitése, valamint
b) amunkavallaléi jogok (kiilondsen: sajat jogl nyugellatés, a kotelezd egészségbiztositas

terhére igénybe vehetd szolgaltatasok) érvényesithetdsége és
c) a munkaltatot terheld munkaid6 nyilvantartasi,
d) egészségligyi alkalmassagi, munka- €s tlizvédelmi kotelezettségek teljesitése,
e) az intézmény milkddéséhez sziikséges és atvett eszkozok (pl. mobil telefon)

vagyonvédelme valamint,


https://bolcsi.ritek.hu/

f)

az Adatkezel6 az altal szervezett iinnepségeken, eseményeken, illetve foglalkozasokon
az Adatkezelé munkavallalojarol, kozalkalmazottjardl fénykép- és/vagy filmfelvételt
késziilhet az intézmény mikodésének bemutatasa, az intézmény népszeriisitése, a
kozosségi ¢€let bemutatdsa, valamint az intézmény honlapjan ¢és kozosségi

médiafeliileteken torténd reklam és kommunikacié céljabol.

7. A személyes adatok kezelésének jogalapja:

a)

b)

d)

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont alapjan a kozalkalmazotti jogviszonybol,
munkaszerzodésbdl vagy munkaviszonyhoz kotédd —megallapodasbol eredd
kotelezettség teljesitése,

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont alapjan, a munkaltatéora vonatkozd jogi
kotelezettség, tovabba tarsadalombiztositasi kifizetohelyként végzett feladat
végrehajtés teljesitése kiilondsen:

e amunka térvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény,

e akdzalkalmazottak jogéallasardl szold 1992. évi XXXIIIL. torvény,

e aszemélyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény,

e aszamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény,

e a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény,

e a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol szolo 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet, a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol szolo
327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet.

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az Adatkezeld jogos érdeke, amely
sziikségessé teszi a bolcsOdei rendezvényeken és ilinnepségeken fénykép- és/vagy
filmfelvételek készitését az intézményi események dokumentaldsa, az intézmény
kozosségi életének bemutatasa, valamint az intézmény tevékenységének népszeriisitése
céljabol.

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett onkéntes hozzéjarulasa
sziikséges a felvételeknek az Adatkezeld honlapjan, valamint kozosségi

médiafeliileteken torténd kozzétételéhez vagy az oda torténd adattovabbitashoz.

8. Cimzettek I. - a személyes adatokhoz valé adatkezel6i hozzaférés: a munkavallaloi

személyes adatokhoz kizardlag olyan, az Adatkezeld alkalmazasdban vagy megbizasaban



allo személyek férnek hozza, akiknek ez a jogosultsag a feladat ellatasukhoz sziikséges;
kiilonosen a szervezet vezetdje, a szamviteli nyilvantartasért, adattovabbitasért felelds
gazdasagi ligyintézd. A fénykép- és/vagy filmfelvételeket az Adatkezeld a szervezeti
egységein beliil adott esetben informacids, tajékoztatasi, kozosségepitési és reklam céllal
kezeli.

9. Cimzettek II. - a GDPR 4. cikk 10. pont szerinti harmadik fél részére torténé adat

atadas, adattovabbitas:

Szervezet neve ElérhetGségek Szervezet feladatai
kdzpontilag kidolgozott és
6720 Szeged, Széchenyi tér 9., egységesitett eljarasokkal,
Magyar Allamkincstar | Telefon: +3662568168, honlap: dokumentdaciokkal hozzajarul a
http://tcs.allamkincstar.gov.hu/, szocialis dgazati irdnyitas

eszkozeinek korszer(sitéséhez

élelmezési, pénziigyi, szamviteli

Nevelési Kulturalis 6724 Szeged, Huszar utca 1., adatok feldolgozasa, az
Intézmények Telefon: (62) 561-960, E-mail: onkormanyzati vagyonnal vald
Gazdasagi Szolgalata etelkaportal@ngsz.hu gazdalkoddssal kapcsolatos

feladatok ellatasa az Adatkezel6nél

A fénykép- és/vagy filmfelvételeket az Adatkezeld az érintett beleegyezése esetén az
intézmény honlapjan megjeleniti, illetve a kozdsségi médidk részére tovabbitja.
10. Cimzettek II1. — adott esetben az Adatkezel6 altal igénybe vett Adatfeldolgozok neve

és elérhetosége:

Adatfeldolgozd neve ElérhetGségek Szervezet feladatai

Honlap: http://www.ritek.hu/, Online beiratkozasi és
Ritek Zrt. Kozponti e mail: iroda@ritek.hu, | levelezési rendszer
Telefonszam: 62 / 421-605 Uzemeltetés

Adott esetben fénykép- és/vagy filmfelvételeket készitdé vallalkozas, kiilsd harmadik
személy lehet, amelyrdl az Adatkezeld minden esetben felvilagositést ad.

11. A személyes adatok tarolasanak idotartama:
a) a munkajogviszonnyal kapcsolatos dokumentumokat a jogviszony megsziinésétol

szamitott 3 évig Orzik meg, a 2012. évi L. torvény 286. § (1) bekezdése alapjan,



b) aszerzddéseket 5 évig 6rzik meg, a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény
6:22. § (1) bekezdése alapjan,

c) a szamviteli bizonylatokat a kidllitdsuktol szamitott 8 évig 6rzik meg, a szamvitelrdl
sz0l6 2000. évi C. torvény 169. § (1)-(2) bekezdés alapjan,

d) a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) 4. § szerinti
Foglalkoztaté (barmely jogi €s természetes személy, egyéni vallalkozd, egyéb
szervezet, koltségvetés alapjan gazdalkod6 szerv, barmely személyi egyesiilés, ha
biztositottat foglalkoztat), a 44. § alapjan koteles a jarulékokra, ellatasra vonatkozo és
a  jogszabalyban  meghatarozott  nyilvantartds  vezetésére, tovabba a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. § (1)
bekezdésében foglaltak lapjan, a szolgélati id6rdl vagy a nyugellatas megallapitasa
soran figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmaz6 munkatigyi
iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 6t évig koteles megdrizni.

e) az Adatkezel6 az iinnepségeken, eseményeken, illetve foglalkozasokon késziilt
fénykép- és filmfelvételeket a felvétel készitésének céljahoz sziikséges ideig kezeli. A
GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan az Adatkezeld munkavallalgja, kozalkalmazottja
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapuld kezelése ellen.

f) Az Adatkezeld munkavaéllaloja, kozalkalmazottja jogosult tovabba arra, hogy a
féenykép- ¢és filmfelvételek honlapon vagy kozosségi médiafeliileteken torténd
kozzétételéhez adott hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzdjarulas visszavonasa
nem érinti a visszavonast megeldz6 adatkezelés jogszerliségét.

12. Adatbiztonsag az adatkezelés soran: a

a) Az Adatkezel6 a papir alapu iratok kezelése €s az elektronikus adatok hasznalata sordn az
informaciobiztonsagi eldirdsai alapjan, megfeleléen gondoskodik arrél, hogy ne forduljon
egyéb jogosultsaggal rendelkezd személy kezelheti.

b) A NAV vezetdje felelés a NAV adatkezelésének jogszertiségéért, gondoskodik az

adatkezelés személyi €s targyi feltételeinek biztositasarol, kinevezi és beszamoltatja a NAV



13.

adatvédelmi tisztvisel6jét, a NAV, mint adatkezel? tekintetében meghozza az adatkezelésre

vonatkozo6 dontéseket.

Az Allamkincstar teljesiti a kozfeladatot ellatd szervekre vonatkozo informatikai

biztonsagrol sz616 mindenkori hatalyos jogszabalyi kdvetelményeket

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

a)

b)

d)

g)

tajékoztatas kéréshez, betekintéshez (hozzaféréshez) valo jog, a felvételen szerepld
érintett személy tajékoztatast kérhet az elektronikus megfigyelérendszerrel rola késziilt
felvételrol, kérheti masolat készitését, illetve, ha a felvételen mas személy is szerepel,
mas érdekeinek sérelme nélkiil betekintést nyerhet a felvételbe,

a helyesbitéshez vald jog a fénykép felvétel esetén az érintett képének kimaszkolasaként
értelmezhetd,

zarolashoz val6 jog, amikor az érintett kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezeld
zarolja, ami a tarolt személyes adatok megjel6lését jelenti a jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol, (a zarolads addig tart, amig az érintett altal megjelolt indok
sziikségessé teszi az adatok tarolasat),

adattorléshez (elfeledtetéshez) valo jog, amikor az érintett kérheti, hogy az Adatkezeld
tordlje a személyes adatait és a torlési kérelmet az Adatkezeld kiilondsen abban az
esetben utasitja el, ha a jogszabaly 6t a személyes adatok tarolasara €s / vagy zaroldsra
kotelezi, pl. hatosagi vagy birdsagi eljaras soran,

adathordozhatdsaghoz vald jog, ekkor az érintett jogosult kérni az Adatkezel6tdl a
személyes adatainak adatkezel6k kozotti, masik adatkezeldnek torténd kozvetlen
tovabbitasat, ha ez technikailag megvaldsithatd és nem iitkdzik unids vagy nemzeti
jogszabaly eldirdsaba,

az ¢érintett irasban tiltakozhat az adatkezelés ellen, kiilondsen, ha az Adatkezelo
személyes adatot kozvetlen lizletszerzés, ennek érdekében példaul a személyes adatara
vonatkoz6 matematikai ¢€s statisztikai elemzd eljardsokat alkalmazna, vagy
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljabol tovabbitana, felhasznalna,
onkéntes hozzdjarulds esetén a visszavonashoz vald jog, azonban a hozzajarulas
visszavondsa nem ¢érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés

jogszerliségét.



14. Az érintteti jogok gyakorlasinak modja: az Erintett az Adatkezel6hoz és / vagy az
adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulhat (személyesen, telefonon, vagy e-mailen)
adatvédelmi jogi kérdéseivel, valamint a gyakorolni kivant jogai érvényesitésével
kapcsolatosan.

15. Az Erintett altal bekiildott jogosulti igény, kérés esetén, az Adatkezel6 koteles a kérelem
benyujtasatol szadmitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban egy hénapon beliil,
kozérthetd formaban, az érintett erre irdnyuld kérelmére irasban megadni a valaszat.

16. Jogérvényesitési lehetéségek:

Ha az ¢érintettnek nem sikeriilt a személyes adataval kapcsolatos tiltakozasat, panaszat,

kérelmét az Adatkezeldnél megnyugtatdé mdodon rendeznie és / vagy gy itéli meg, hogy

személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be vagy annak kdzvetlen
veszélye fenndll, ugy

a) Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésagnal jogosult bejelentést
tenni és / vagy

b) jogosult polgari peres eljarasban birésaghoz fordulni, amelynek elbiraldsa a

Szegedi Torvényszék hataskorébe tartozik. Az érintett valasztdsa szerint a per a

lakohelye szerinti torvényszék eldtt is megindithato.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag elérhetéségei:
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Telefon: +36 (1) 391 1400, +36 (30) 683-5969 és +36 (30) 549-6838

Szeged,2026.

Raczné Horvath Henrietta

igazgato


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

