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Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzata Bölcsődéi 

 Házirendje 

 
 

Bölcsőde neve: ………………………………. Bölcsőde címe: ……………………………. 

Telefonszáma: ………………………........................................................................................ 

Bölcsődevezető neve: ………………………………………………………………………….. 

Bölcsődevezető helyettes neve: ……………………………………………………………….. 

Engedélyezett férőhelyszáma: ………… fő  

 

Általános tájékoztató 
A házirend célja, hogy Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzata Bölcsődéi mindennapi 

életét szabályozott keretek közé foglalja, a bölcsődei ellátás keretében biztosított nevelés-

gondozás feltételeit, szabályait megállapítsa annak érdekében, hogy az intézet működése 

zavarmentes legyen. 

A házirend hatálya kiterjed Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzata Bölcsődéibe felvett 

valamennyi gyermekre, az intézmény dolgozóira, az intézményben tartózkodó szülőkre és az 

intézményben tartózkodó valamennyi idegen személyre, beleértve az időszakos 

gyermekfelügyeletet igénybe vevő gyermekeket és szüleit is. 

 

A bölcsődei gondozás kezdete: a bölcsődébe történő felvételt követően a gyermek tényleges 

fogadásának időpontja. 

 

A bölcsődei ellátás megszűnik: 

 a bölcsődei nevelési év végén (naptári év augusztus 31.), ha a gyermek a 3. életévét 

betöltötte, 

 orvosi javaslat mellett a 4. életévének betöltését követő augusztus 31-én, 

 szakértői bizottság szakvéleménye alapján felvett és gondozott fogyatékkal élő 

gyermek 6 éves korában, 

 abban az esetben, ha a szülő nem kívánja gyermeke számára a szolgáltatást igénybe 

venni, 

 ha a szülő munkaviszonya megszűnik és két hónap múlva sem tud munkáltatói 

igazolást hozni, 

 az igazgató javaslatára, amennyiben a szülő a bölcsődei ellátást rendszeresen (10 

napos hiányzást figyelembe véve) nem veszi igénybe és gyermeke távolmaradását 

orvosi igazolással nem tudja igazolni.  

 

Meg kell szüntetni annak a gyermeknek az ellátását is, aki egészségi állapota miatt 

bölcsődében nem gondozható, illetve magatartása veszélyezteti a többi gyermek egészségét 

(gyógypedagógus, pszichológus, kisgyermeknevelő, SZMJVÖ ESZI Család- és 

Gyermekjóléti Központ vezetője, stb. véleménye alapján).  

 

Térítési díj fizetése 

A bölcsődei ellátásért térítési díjat kell fizetni. A térítési díj - étkezési díjból (mely a 

mindenkori élelmezési nyersanyag-norma áfával növelt összegének megfelelő) és gondozási 

díjból (melyet a fenntartó közgyűlési rendeletben állapít meg) tevődik össze. Az étkezési 

díjból a hiányzások levonhatók és túlfizetésként átvihetők a következő hónapra. A gondozási 

díjat egy hónapra kell megfizetni függetlenül a bölcsődei szolgáltatás igénybe vétele 

napjainak számától. 
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Ellátási formák 
Étkezés 

A bölcsődében napi négyszeri étkezés biztosított (reggeli, tízórai, ebéd és uzsonna), ebből az 

ebéd meleg étel formájában kerül felszolgálásra. Diétás étkezés igénybe vételére orvosi 

előírásra van lehetőség. A bölcsődei étkeztetést a Suli-Host Kft. biztosítja. 

Az egyéb helyről hozott ételek bölcsődében történő elfogyasztására nincs lehetőség, mert a 

bölcsődék nem felelnek meg a CSCSVM Kormányhivatal által előírt feltételeknek (a 

dolgozóktól elkülönített tároló helyiség, hűtő, mikrohullámú sütő, étkészlet és ételmintás 

üveg). Ebből kifolyólag a gyermekek részére csak a Suli-Host Kft. által kiszállított ételek 

szolgálhatók fel. Egyéb módon élelmiszer behozására nincs lehetőség, kivéve gyümölcs és a 

kereskedelmi forgalomban (bontatlan csomagolásban) kapható aprósütemény. 

 

Textíliával való ellátás 

A gyermekek részére saját ruha használata engedélyezett, szükség esetén váltó ruhát, 

fehérneműt, pelenkát, törülközőt, illetve alváshoz ágyneműt az intézmény biztosít. Az 

intézmény által biztosított textília mosása az intézményen belül történik. 

 

Tisztálkodás 

A tisztálkodás feltételeit az intézmény biztosítja (szappan, törölköző, szájápoláshoz pohár). 

 

Egészségügyi ellátás 

A gyógyszerellátás intézményi körben csak átmeneti ellátásra, elsősegélynyújtás szintjén 

valósul meg. 

 

A bölcsőde működési rendje 

 

A bölcsőde naponta ………………….. óráig tart nyitva.  
A gyermekek oda- és hazaszállítása ezekben az intervallumokban lehetséges. A szakmai 

munka eredményessége és a gyermekek ellátásának zökkenőmentessége érdekében kérjük, 

hogy a reggeli érkezést a reggeli ideje alatt, ill. a távozást az uzsonnázás ideje alatt mellőzzék, 

mert a kisgyermeknevelő nem tudja megfelelően átvenni, ill. hazaadni a gyermekeket, mert az 

étkező gyermekekkel van elfoglalva. 

 

A bölcsődéből a gyermeket csak a szülő vagy az általa írásban megbízott személy viheti el. 14 

éven aluli kiskorú e feladattal nem bízható meg. Alkohol, drog és más tudatmódosító szerek 

hatása alatt lévő személynek a gyermek nem adható ki. 

 

A bölcsődei átadóban minden gyermeknek külön szekrény biztosított a ruhák tárolására. 

Kérjük, hogy csak a legszükségesebbeket tárolják a szekrényekben, mivel a gyermeken lévő, 

illetve vele hozott dolgokért felelősséget vállalni nem tudunk. 

 

A bölcsődébe csak egészséges gyermek hozható. A közösség egészsége érdekében lázas (38 

Co és ennél magasabb hőmérsékletű), antibiotikumot szedő vagy fertőzésre gyanús gyermek a 

bölcsődét nem látogathatja. A családban előforduló fertőző betegségről a bölcsődét értesíteni 

kell.  

 

A gyermek gyógyszer- és ételérzékenységéről a gyermek érdekében a szülő tájékoztassa a 

bölcsődét. A kivizsgálás eredményét kérjük bemutatni. 
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Abban az esetben, ha a gyermek napközben megbetegszik a bölcsődében, a vezető, illetve a 

kisgyermeknevelő értesíti a hozzátartozót. Ehhez feltétlenül szükséges a pontos cím és 

telefonszám.  

Kérjük, hogy ilyen esetben minél előbb gondoskodjon a gyermek hazaviteléről, illetve orvosi 

ellátásáról, ezzel is növelve a mielőbbi gyógyulás esélyét. A szülő érkezéséig a gyermeket a 

kisgyermeknevelő szakszerűen ellátja. 

Ha valaki nem kéri, hogy a gyermeke lázcsillapításban részesüljön betegsége esetén, akkor 

arról a gyermek bölcsődében tartózkodásának első napján írásban kell nyilatkozni. Ennek 

feltétele az, hogy fél órán belül odaérkezzenek a gyermekért. Amennyiben ez nem történik 

meg, akkor a kisgyermeknevelőknek kötelességük a gyermek lázcsillapítását szakszerűen 

megoldani. 

 

Betegség esetén a gyermek háziorvosának javaslatait a bölcsődébe járás szüneteltetésére, az 

otthoni ápolásra és egyéb vizsgálatokra vonatkozóan kérjük betartani. Betegség után 

gyógyultan orvosi igazolással fogadjuk a gyermekeket. 

 

Ha a szülő betegség vagy más ok miatt nem viszi a gyermekét a bölcsődébe, a távolmaradás 

okát a lehető legrövidebb időn belül közölje a bölcsődevezetővel. Az étkezés lemondását a 

tárgynapot megelőző nap 9,30 óráig kell a bölcsődevezetőnél, illetve az adminisztrátornál 

jelezni vagy az online menza portálon rögzíteni és a következő naptól tudjuk az étkezők 

listájából kivenni. Rendkívüli hiányzás esetén, amikor a lemondásra nincs lehetőség, a 

kifizetett étel a bölcsődéből elvihető a hiányzás első napján. 

 

Kapcsolattartás 

A családokkal, a szülőkkel nyitott, elfogadó kapcsolattartásra törekszünk, hangsúlyozva a 

család védelmét, a család kompetenciájának erősítését.  

A kapcsolattartás legfontosabb formái: 

- családlátogatás (mely a bölcsődébe kerülés előtt kötelező a helyi rendelet szerint), 

- a szülővel történő beszoktatás, 

- szülői értekezletek, 

- szülőcsoportos beszélgetések, 

- napi személyes találkozás. 

 

Lehetőséget adunk a családoknak a bölcsőde életébe való betekintésre (családi délután, nyílt 

nap, Anyák napja, Mikulás, Karácsony, stb.) 

A családi füzetbe történő szülői bejegyzéseket szívesen vesszük, akár a gyermek egészségi 

állapotára, akár a gyermek fejlődésére, vagy az otthoni eseményekre vonatkoznak. 

 

Tudatosan törekszünk a családok, a szülők, mint partnerek igényeinek megismerésére, a 

partnerközpontú működés megerősítésére. Folyamatosan tájékozódunk az igények 

teljesüléséről, és a visszajelzések alapján a szükséges korrekciókat elvégezzük. 

 

A bölcsődébe behozott értéktárgyakért az intézmény felelősséget nem vállal. 

 

Érdek-képviselet 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 35-36.§-

ainak megfelelően az intézmény Érdek-képviseleti Fórumot működtet. Az Érdek-képviseleti 

Fórum megvizsgálja a hozzá benyújtott panaszokat, és a hatáskörébe tartozó ügyekben dönt, 

továbbá intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartónál, a gyermekjogi képviselőnél és más 

hatáskörrel rendelkező szervnél. Minden bölcsődében a faliújságra kihelyezett 
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elérhetőségeken lehet a kapcsolatot felvenni a tagokkal. Az Érdek-képviseleti Fórum 

Szervezeti és Működési Szabályzata a házirend mellékletét képezi. 

 

A bölcsőde alkalmazottjaira vonatkozó szabályok 

a) A dolgozó nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel az intézmény jogos érdekeit 

bizonyíthatóan sérti, jó hírét veszélyezteti. 

b) A bölcsőde dolgozóinak titoktartási kötelezettsége van. 

c) A dolgozó munkavégzése során óvja és védelmezi az intézeti vagyont, ezért anyagi 

felelősséggel tartozik. 

 

Az intézmény területén alkoholt fogyasztani és dohányozni Tilos! 

 

A házirend betartását köszönjük! 

 

Szeged, …………………….. 

 

Ráczné Horváth Henrietta 

igazgató 


