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Altalanos tijékoztaté

A hazirend célja, hogy Szeged Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata Bolcsédéi mindennapi
életét szabalyozott keretek kozé foglalja, a bolcsddei ellatas keretében biztositott nevelés-
gondozas feltételeit, szabalyait megallapitsa annak érdekében, hogy az intézet miikddése
zavarmentes legyen.

A hazirend hatélya kiterjed Szeged Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Bolcsddéibe felvett
valamennyi gyermekre, az intézmény dolgozodira, az intézményben tartozkodé sziilokre és az
intézményben tartozkoddé valamennyi idegen személyre, beleértve az iddszakos
gyermekfeliigyeletet igénybe vevé gyermekeket és sziileit is.

A bolcsodei gondozas kezdete: a bolcsddébe torténd felvételt kovetden a gyermek tényleges
fogadédsanak id6pontja.

A bolcsddei ellatds megsziinik:

v’ a bolcsbdei nevelési év végén (naptari év augusztus 31.), ha a gyermek a 3. életévét
betdltotte,

v’ orvosi javaslat mellett a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-én,

v’ szakértéi bizottsdg szakvéleménye alapjan felvett és gondozott fogyatékkal €16
gyermek 6 éves koraban,

v’ abban az esetben, ha a sziil6 nem kivanja gyermeke szamara a szolgaltatast igénybe
venni,

v ha a sziil6 munkaviszonya megsziinik és két honap mulva sem tud munkaltatoi
igazolast hozni,

v’ az igazgatd javaslatara, amennyiben a sziil6 a bolcsédei ellatast rendszeresen (10
napos hianyzast figyelembe véve) nem veszi igénybe €s gyermeke tdvolmaraddsat
orvosi igazolassal nem tudja igazolni.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatdsat is, aki egészségi allapota miatt
bolcsddében nem gondozhato, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét
(gyogypedagégus, pszichologus, kisgyermekneveld, SZMIVO ESZI Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont vezetdje, stb. véleménye alapjan).

Téritési dij fizetése

A bolcsddei ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij - étkezési dijbol (mely a
mindenkori élelmezési nyersanyag-norma afaval novelt 0sszegének megfeleld) és gondozasi
dijbol (melyet a fenntartd kozgytlilési rendeletben allapit meg) tevédik Ossze. Az étkezési
dijbol a hidnyzasok levonhatok és tulfizetésként atvihetdk a kovetkezé honapra. A gondozasi
dijat egy honapra kell megfizetni fiiggetleniil a bolcsddei szolgéltatds igénybe vétele
napjainak szdmatol.



Ellatasi formak

Etkezés

A bolcsddében napi négyszeri étkezés biztositott (reggeli, tizorai, ebéd és uzsonna), ebbdl az
ebéd meleg étel forméjaban keriil felszolgalasra. Diétas étkezés igénybe vételére orvosi
eldirasra van lehetdség. A bolcsddei étkeztetést a Suli-Host Kft. biztositja.

Az egyéb helyrdl hozott ételek bolcsddében torténd elfogyasztasara nincs lehetdség, mert a
bolcsddék nem felelnek meg a CSCSVM Kormanyhivatal altal eldirt feltételeknek (a
dolgozoktdl elkiilonitett tarold helyiség, hiitd, mikrohullamt siitd, étkészlet és ételmintés
iiveg). Ebbdl kifolydlag a gyermekek részére csak a Suli-Host Kft. altal kiszallitott ételek
szolgalhatok fel. Egyéb modon élelmiszer behozasara nincs lehetdség, kivéve gylimoles és a
kereskedelmi forgalomban (bontatlan csomagolasban) kaphatd aprésiitemény.

Textiliaval valo ellatds

A gyermekek részére sajat ruha hasznélata engedélyezett, sziikség esetén valtdé ruhat,
fehérnemiit, pelenkat, toriilkozot, illetve alvashoz éagynemit az intézmény biztosit. Az
intézmény altal biztositott textilia mosasa az intézményen beliil torténik.

Tisztalkodas
A tisztalkodas feltételeit az intézmény biztositja (szappan, tor6lkozd, szajapolashoz pohar).

Egészségiigyi ellatas
A gyogyszerellatas intézményi korben csak atmeneti ellatasra, elsdsegélynyujtas szintjén
valésul meg.

A bolcséde miikodési rendje

A bolcs6de naponta ...........ceueennne. oraig tart nyitva.

A gyermekek oda- és hazaszallitisa ezekben az intervallumokban lehetséges. A szakmai
munka eredményessége €és a gyermekek ellatdsdnak zokkendmentessége érdekében keérjiik,
hogy a reggeli érkezést a reggeli ideje alatt, ill. a tdvozast az uzsonndzas ideje alatt mellézzek,
mert a kisgyermekneveld nem tudja megfelelden atvenni, ill. hazaadni a gyermekeket, mert az
¢tkezd gyermekekkel van elfoglalva.

A bolcs6debdl a gyermeket csak a sziild vagy az altala irdsban megbizott személy viheti el. 14
éven aluli kiskoru e feladattal nem bizhaté meg. Alkohol, drog és mas tudatmddositod szerek
hatasa alatt 1év6 személynek a gyermek nem adhato ki.

A bolcsdder atadoban minden gyermeknek kiilon szekrény biztositott a ruhak tarolasara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebbeket taroljak a szekrényekben, mivel a gyermeken 1évd,
illetve vele hozott dolgokért feleldsséget vallalni nem tudunk.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas (38
C° és ennél magasabb hdmérsékletii), antibiotikumot szedd vagy fertézésre gyantis gyermek a
bolcsddét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fert6zo betegségrol a bolcsddét értesiteni
kell.

A gyermek gyogyszer- és ételérzékenységérol a gyermek érdekében a sziild tajékoztassa a
bolcsddeét. A kivizsgalas eredményét kérjiik bemutatni.



Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsdédében, a vezetd, illetve a
kisgyermekneveld értesiti a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim és
telefonszadm.

Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elobb gondoskodjon a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi
ellatasarol, ezzel is novelve a mieldébbi gydgyulas esélyét. A sziilo érkezéséig a gyermeket a
kisgyermekneveld szakszertien ellatja.

Ha valaki nem kéri, hogy a gyermeke lazcsillapitasban részesiiljon betegsége esetén, akkor
arr6l a gyermek bolcs6dében tartdzkodasanak elsé napjan irasban kell nyilatkozni. Ennek
feltétele az, hogy fél oran beliil odaérkezzenek a gyermekért. Amennyiben ez nem torténik
meg, akkor a kisgyermekneveloknek kotelességiik a gyermek lazcsillapitasat szakszeriien
megoldani.

Betegség esetén a gyermek héaziorvosanak javaslatait a bolcs6débe jaras sziineteltetésére, az
otthoni 4poldsra és egyéb vizsgalatokra vonatkozdan kérjik betartani. Betegség utan
gyogyultan orvosi igazolassal fogadjuk a gyermekeket.

Ha a sziil6 betegség vagy mas ok miatt nem viszi a gyermekét a bolesddébe, a tdvolmaradas
okat a lehet6 legrovidebb idon beliil kozolje a bolcsddevezetovel. Az étkezés lemondasat a
targynapot megel6z6 nap 9,30 oraig kell a bolcsddevezetdnél, illetve az adminisztratornal
jelezni vagy az online menza portalon rogziteni és a kovetkezd naptdl tudjuk az étkezok
listajabol kivenni. Rendkiviili hidnyzas esetén, amikor a lemondasra nincs lehetdség, a
kifizetett étel a bolcsddébol elvihetd a hianyzés elsé napjan.

Kapcsolattartas

A csaladokkal, a sziilokkel nyitott, elfogadd kapcsolattartasra toreksziink, hangsulyozva a
csalad védelmét, a csalad kompetenciajanak erdsitését.

A kapcsolattartas legfontosabb formai:

- csaladlatogatéas (mely a bolcsddébe keriilés eldtt kotelezo a helyi rendelet szerint),

- a szlilovel torténd beszoktatas,

- sziiloi értekezletek,

- sziil6csoportos beszélgetések,

- napi személyes talalkozas.

Lehetdséget adunk a csalddoknak a bolcsdde €letébe vald betekintésre (csaladi délutan, nyilt
nap, Anyak napja, Mikulas, Karacsony, stb.)

A csaladi fiizetbe torténd sziilé1 bejegyzéseket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédésére, vagy az otthoni eseményekre vonatkoznak.

Tudatosan toreksziink a csaladok, a sziil6k, mint partnerek igényeinek megismerésére, a
partnerkézponti. miikodés megerdsitésére. Folyamatosan tajékozodunk az igények
teljesiilésérdl, és a visszajelzések alapjan a sziikséges korrekciokat elvégezziik.

A bolcsddébe behozott értéktargyakért az intézmény feleldsséget nem vallal.

Erdek-képviselet

A gyermekek vedelmerdl ¢s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. evi XXXI. torvény 35-36.§-
ainak megfeleléen az intézmény Erdek-képviseleti Forumot miikodtet. Az Erdek-képviseleti
Forum megvizsgélja a hozza benyujtott panaszokat, ¢s a hataskorébe tartozo iigyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél és mas
hataskorrel rendelkezé szervnél. Minden bolcsddében a faligjsagra kihelyezett



elérhetéségeken lehet a kapcsolatot felvenni a tagokkal. Az Erdek-képviseleti Forum
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a hazirend mellékletét képezi.

A bolcsode alkalmazottjaira vonatkozo szabalyok

a) A dolgoz6 nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithatoan sérti, jo hirét veszélyezteti.

b) A bolcséde dolgozdinak titoktartasi kotelezettsége van.

c) A dolgozé munkavégzése sordn Ovja ¢és védelmezi az intézeti vagyont, ezért anyagi
felelosséggel tartozik.

Az intézmény tertiletén alkoholt fogyasztani és dohanyozni Tilos!

A hazirend betartasat koszon;jiik!

Raczné Horvath Henrietta
1gazgatd



